Le Syndicat Mixte du Grand Bassin de I'Oust, composé de 11 EPCI, couvre un territoire de 2 850 km? situé au croisement des
départements du Morbihan, de I'llle et Vilaine et des Cotes d’Armor sur 7 bassins versants : Aff, Arz, Claie, Ninian, Oust aval,
Oust moyen et Yvel-Hyvet. Il a en charge des actions dans le domaine du « grand cycle de I'eau » : gestion des milieux
aquatiques (GEMA), lutte contre les pollutions diffuses, programme Breizh Bocage, éducation a I'environnement...

Syndicat Mixte e syndicat Mixte du Grand Bassin de I'Oust est engagé dans un Accord de Territoire pour la période 2025-2027 avec
du Grand Bassin différents partenaires techniques et financiers. Cet Accord de Territoire s'articule autour de 4 objectifs stratégiques :

de I'Oust - Préservation et reconquéte de la qualité de I'eau et des milieux aquatiques
- Adaptation aux risques liés a I'eau dans un contexte de changement climatique
f - Préservation et restauration de la biodiversité
SN Z}& - Appropriation des enjeux liés a I'eau et a la biodiversité par les acteurs du territoire

Soyez le prochain a intégrer notre équipe !
Nous recrutons!

o ANIMATION TERRITORIALE

-Gestion sobre de 'eau/Milieux aquatiques: Faire émerger et accompagner les collectivités dans les projets
-Développer une culture locale et partagée sur I'eau (élus, services des collectivités extérieurs /acteurs locau
-Mettre en place/animer/mobiliser un réseau d'élus référents a I'échelle du territoire

-Communiquer sur les projets/diffuser des retours d'expérience

-Organ!ser un forurrj annuel consacré g la ggstlon intégrée de l'eau ) o Pontivy @« Rennes
-Organiser la « conférence des partenaires financeurs » et la « conférence des territoires » o

-Assurer une veille juridique, réglementaire et financiére pour les collectivités
-Déployer et suivre un « Observatoire de I'assainissement » sur le territoire
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-Accompagner les collectivités pour améliorer la transversalité et I'efficacité des politiques publiques en lien avecteau Q i
Vannes & Vannes-Ploérmel
 COMMUNICATION =2 30min
En coordination avec la chargée de communication du SMGBO P Nantes

-Participation a 'organisation d'événements d'information, de communication et de sensibilisation, gestion des
partenariats et des sollicitations extérieures/ Organisation de la Féte de l'eau
-Conception et réalisation de produits de communication dans le cadre des activités du Pdle Actions Territoriales

o ACTIONS GRAND PUBLIC o
en lien avec le collaborateur du Péle Actions Territoriales en charge des actions grand public et scolaires, organiser et coordonner T
les actions d’animation territoriale : événements grand public, programme d’animations a destination des enseignants

« ACTIONS COLLECTIVITES
en lien avec la collaboratrice du Pble Actions Territoriales en charge des collectivités, organiser et coordonner les actions d'animation territoriale :
formations et démonstrations a destination des collectivités, accompagnement des collectivités au déploiement de la Charte +Nature...

o PILOTAGE DU POLE ACTIONS TERRITORIALES o ACTIONS TRANSVERSALES
Encadrement hiérarchique de 2 agents Faire le lien avec les autres domaines d’activité du
Organisation des activités et des moyens du Pdle Actions Territoriales/ Définition syndicat : pollutions diffuses, bocage, milieux
et suivi des indicateurs d'activités aquatiques, agricoles...
Suivi budgétaire du Pble/ Rédaction des rapports d'activité/ Participation au CODIR Réalisation au besoin, les campagnes de
En lien avec le Vice-président, préparer les commissions et les comités prélévements du suivi de la qualité physico-
techniques/pilotage chimique des cours d'eau

VOTRE PROFIL CONDITIONS

Formation dans le domaine de I'environnement (BAC+2 a +5) Poste a temps complet de 36 mois (renouvelable si contractuel)
Connaissances des politiques publiques et des collectivités territoriales ~ 39h/sem avec RTT ou possibilité de 35h en 4 jours
Connaissances des acteurs de l'eau et des milieux naturels Basé a Ploérmel (56)

Connaissances de la législation/réglementation (Environnement/Eau) Rémunération : grille indiciaire et régime indemnitaire/chéques

Maitrise de la gestion et de la conduite de projet déjeuner/CNAS/prévoyance
Animation de réunions et de réseaux Déplacements fréquents, véhicule de services a partager avec

Maitrise de I'outil informatique : bureautique, SIG (QGis) I'équi;?e ou voiture personnelle (remboursement frais
Qualité managériales/capacité a rendre compte/travail en équipe kilométriques)

POUR POSTULER

Date limite de candidature : 10 janvier 2025
Poste a pourvoir a partir du 1er février 2025

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a

Monsieur le Président
Syndicat Mixte du Grand Bassin de I'Oust http:// %

56805 PLOERMEL CEDEX
accueil@grandbassindeloust.fr

@ 10 Boulevard des Carmes — BP 503




